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En este mes de agosto celebramos un aniversario
mas de Seguproin. Haciendo un poco de historia, la
empresa inicio en el afo de 1994 con solamente 4
guardias de seguridad. Mas adelante, se incorpora la
Division de Alarmas.

En la actualidad contamos con alrededor de 350
empleados y brindamos servicios a mas de 70 empresas
en la ciudad de Mexicali, conformados por
maquiladoras, comercios, escuelas, residenciales,
aeropuerto, entre otros.

Por eso, agradecemos a todo el personal, su
empeio y dedicacion al formar parte de este
crecimiento. Gracias por contribuir al fortalecimiento de
Seguproin, siendo hasta el dia de hoy, la empresa lider
en Seguridad Privada.

BUZON DE LOS SUENOS,

El dia Martes 11 de Agosto se llevo a cabo
el sorteo del “Buzén de los suefios” en las
instalaciones de Seguproin. Para ello
estuvieron presentes los Gerentes de la empresa
asi como el personal administrativo.

El ganador fue el $r. Juan Alfonso Gil
(Alfa-08) del Area de alarmas y el suefio a
cumplir sera el de su hija Cristal Natalia Gil
Méndez, quien desea renovar su visa para
poder continuar con su tratamiento médico en
la ciudad de los Angeles.

Recuerda seguir enviando tus cartas ya
que el siguiente sorteo sera en el mes de
Octubre. Los demas suenos siguen
participando.
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01 Taurino Zarate (G-140)

01 José A. Santiago (A-18)

02 Miguel Gutiérrez (G-261)
09 Gerardo Goémez (G-166)

09 Orly Barrera (C-RH)

09 Onésimo Beltran (G-198)
12 Fortino Guzman (G-133)

14 Israel Lazaro (T-15)

16 Audulfo Ivan Ruiz (G-88)

18 Pablo Castillo (B-20)

18 Luis F. Espinosa (G-93)

21 Ramoén Verdugo (G-84)

22 Ana Laura Escareno (AC-1)
22 Margarita Valenzuela (RH-6)
22 Deyanith Vazquez (OP-4)
24 German Hernandez (G-288)
26 Rubén Murrieta (G-102)

27 José Gonzalez (G-167)

27 Einer Rodriguez (T-04)

27 Jorge Resendiz (T-30)

28 Jorge L. Valerio (G-59)

29 José Daniel Ramirez (G-250)
31 Ramona Zavala (G-258)

31 Leonel Romero (G-172)

Aniversarios

AGOSTO 2009

1 ano

Jorge A. Vazquez D-04
Ernesto Garcia G-10
Yeser Muioz G-1
Angel Davalos G-221
Ernesto Zepeda G-38
Alvaro Beltrén G-112
Roberto Reyes G-163
Fortino Zarate G-262
Jests A. Lopez T-o1
2 anos

Jests A. Varela G-09
Hector M. Flores G-46
Santos Castro G-121
Elda N. Ramos G-186
Arcenio Millén G-244
Carlos O. Jiménez G-268
Armando Rodriguez T-29
3 anos

Roberto Casas G-287
Juan A. Cabrales G-226
4 anos

José Navarro G-12
5 anos

Bertha A. Gémez G-24
9 anos

Jorge L. Almeda D-01
10 anos

Servando Salazar T-16
12 anos

Rosario Acosta G-32
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SEGUPROIN, S.C.

LOS INVITA A CONTINUAR DE ESTA
MANERA Y LES AGRADECE SER
PARTE DE ESTA GRAN FAMILIA.
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VALOR DEL MES: [TYIDY Y -\s)

“El valor de la solidaridad se manifiesta en reconocer en el bien
comun, el sentido de una vida exitosa para todos”.

VALORES

©7 O

RABAJO CULTURA
EN DE
EQUIPO SERVICIO.

SE DESARROLLA CUANDO:

Escuchamos con simpatia e interés, a quien propone alguna mejoria para todos.
Preguntamos y nos disponemos para participar.

Somos servidores de los demads, no nicamente de nosotros.

Comprendemos el daio que ocasiona a todos ser indiferentes a las buenas causas.
Disfrutamos el valor del trabajo en grupo, cumpliendo lo mejor posible nuestros compromisos.

DECALOGO DE SOLIDARIDAD

¢ La solidaridad es trabajar a favor del grupo. e La solidaridad ilumina, a pesar de muchas
La virtud de la solidaridad forma el abstenciones de participacion.
sentimiento de grupo. e La inspiracion para otros es nuestra lucha
e El trabajo solidario es perseverar en el bien desinteresada por los propésitos buenos.
del grupo. e La solidaridad reconoce a quien pretende
e La solidaridad exige sacrificio e beneficiarnos.
incomprension por parte de los apaticos e e EIl comportamiento solidario no es participar
indecisos. en todo, es apoyar o iniciar el bien coman.
e Olvidar el propio bienestar, da vida al o Solidaridad es el respeto y el apoyo a las
comportamiento solidario a favor del bien iniciativas de bienestar.
comdn.

31 DE AGOSTO, DIA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD

: La proclamacion del 31 de agosto como Dia Internacional de la Solidaridad
i contribuye a promover y fortalecer los ideales de solidaridad como valores |
i fundamentales para las relaciones en y entre las naciones, los pueblos y las personas. :

: Se elige el 31 de agosto como Dia Internacional de la Solidaridad, para coincidir
i con el aniversario del inicio del movimiento independiente “Solidaridad”, el cual nacié |
: en Polonia el 31 de Agosto de 1980.




iAVISO IMPORTANTE!
“VENGAN ESOS 5”

Si inscribieron a sus hijos en el programa “Vengan esos 5”,
se les informa que la [=[=lnlelERC RN El de los paquetes de
Utiles escolares sera el proximo R4 R e[ 5G] a las

en las instalaciones de Seguproin. Por lo anterior, se les
pide asistir con puntualidad.

Es importante inscritos, acompaiados de
ustedes o de algun familiar que compruebe con su gafete que
pertenecen a la empresa.

EN BENEFICIO DE

LOS ESPERAMOS!!!!

NUESTROS NINOS

iINCREMENTA TU SUELDO!!

Se les recuerda que todo el oficial que desee
programar examen para incrementar sueldo,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:
3 meses de antigliedad como minimo
No tener faltas
No tener incidencias
Seguimiento adecuado de consighas
Presencia adecuada (uniforme completo,
limpieza e higiene personal)

JORNADA DE 12 HRS 6 DIAS

e NOVATO: 1,224

e AVANZADO: 1,300

VETERANO: 1,430
JORNADA DE 12 HRS 5 DIAS

e NOVATO: 1,100

e AVANZADO: 1,200

e VETERANO: 1,325
JORNADA DE 8 HRS 6 DIAS

e NOVATO: 1,000

e AVANZADO:1,100

e VETERANO: 1,230
NOTA: Dichos requisitos los consultaremos con el
supervisor asignado y al cumplirlos, se procede a programar
examen. Si deseas mayor informacion comunicate con Ps.
Margarita Valenzuela, Ext. 111.

. GANADORES DEL TEST!!!
§ Gracias a las personas que enviaron sus respuestas. A
§ continuacion la lista de ganadores:

: e Edgar Corral G-275

Carlos Arce D-08

Oscar Tavizon G-110

Jorge A. Vazquez D-04

Eli AntonioT-02

Martin Salazar D-06

Angel E. Sanchez G-97

Lazaro Aquino G-49

Deyanith Vazquez Op-4

Guadalupe Magafia Op-2

Préoximamente se les enviara un reconocimiento!!!

AGOTAMIENTO POR CALOR

s$ignos y Sintomas:

Se manifiesta como fatiga, debilidad y colapso
debido a la deshidratacion. Los sintomas que se
presentan son: palidez, sudoracién, cansancio, dolor
de cabeza, nduseas y vomito.

Primeros Auxilioss

Dé a la victima tragos de agua salada (una
cucharadita de sal por vaso), medio vaso cada
quince minutos por un periodo de una hora.
Recueste y levante las piernas, péngale ropas
frescas. Si vomita no le de mas liquidos.

Después de un ataque de este tipo no permita que
permanezca en lugares con altas temperaturas.
Consulte a su médico.

INSOLACION

Signos:

Se caracteriza por una alta temperatura del cuerpo
y disturbios en el mecanismo del sudor.

sintomass alta temperatura, piel muy caliente,
roja y seca, pulso acelerado y en algunos casos
pérdida de conocimiento.

Primeros Auxilios:

Los primeros auxilios deben orientarse a bajar la
temperatura del cuerpo rapidamente.

Desvista a la victima, aplique agua fria a la piel o
aplique bolsas de hielo continuamente, o sumérjalo
en una tina de agua fria (sin hielo) hasta que la
temperatura baje, en este momento séquela y
manténgala fresca. Si la temperatura aumenta
otra vez, repita nuevamente el proceso.

No le de estimulante y llame inmediatamente a un
médico.




