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¡FELIZ AÑO NUEVO COMPAÑEROS! 
Esperando que este año  este lleno de logros 

y satisfacciones. 

Piensa qué quieres lograr. Qué es lo que 

deseas. 

Analiza cuales son los caminos o 

herramientas con los que cuentas para lograr tus 

objetivos. 

¡¿YA?!... Entonces… 

Es momento de actuar. 

   SEGUPROIN S.C 
               RECONOCE Y  AGRADECE 

                           A TODO EL PERSONAL, 
POR SU ESFUERZO Y DEDICACION QUE BRINDAN DIA 

A DIA EN EL DESEMPEÑO DE SU TRABAJO. 

MUY ESPECIALMENTE A AQUELLAS 

PERSONAS (Oficiales, Supervisores, 
Coordinadores, Técnicos,  Alarmas),  QUE 

APOYARON  LOS DIAS 25 DE 

DICIEMBRE Y 1 DE ENERO. 

  GRACIAS POR SU RESPONSABILIDAD Y 
COMPROMISO EN SUS ACTIVIDADES LABORALES.  

¡GRACIAS COMPAÑEROS! 

  

CONVOCATORIA 
 “VENGAN ESOS 5” 

 

Como parte de las actividades programadas para este 2010, Seguproin los invita a participar en el 
programa social “Vengan esos 5” (en  beneficio de nuestros niños) con el fin de apoyar con paquetes de útiles 
escolares a niños de nivel primaria.  A continuación  se explican detalles de dicho programa. 
1.- La aportación será de forma voluntaria. El trabajador puede aportar de 5 pesos en adelante, los cuales serán 
descontados a través de la nomina (llenar solicitud de inscripción). 
2.- El descuento será a partir del 22 de enero y concluye el 06 de Agosto. 
3.- Se enviarán estados de cuenta, para que tengan conocimiento de cuanto se lleva recolectado. 
4.- Una vez reunido este fondo, Seguproin apoyará con un porcentaje. 
5.- La entrega de dichos paquetes de útiles se tiene programada para el sábado 14 de agosto en las     
instalaciones de Seguproin. 
Requisitos: 

 Ser trabajador activo de Seguproin S.C. 

 Tener hijos propios que estén cursando la primaria. 

 Inscribir a sus hijos en el departamento de Recursos Humanos trayendo copia del acta de nacimiento. 

 Traer copia de la boleta de calificaciones al finalizar el ciclo escolar 2009-2010. 
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CONCURSO DE POEMAS  

¡Participa con nosotros en el concurso 
de poemas 2010 organizado por 

Seguproin! 
 

Las bases del concurso son las siguientes: 
- Puede participar todo el personal activo de 

Seguproin 
- Solamente se admite 1 poema por 

participante 
- El jurado que será integrado por el Consejo 

(Gerentes), decidirá a los ganadores 
- La recepción de poemas será a partir del 

Lunes 18 de Enero y termina el día Viernes 5 
de febrero 

- Enviar el Poema en sobre cerrado al Depto. 
de Recursos Humanos incluyendo los 
siguientes datos: Nombre, Clave, Servicio, 
Supervisor y Antigüedad 

- El poema debe estar relacionado al tema del 
amor y de la amistad 

- Los ganadores se publicarán en el 10-04 del 
mes de Febrero 

- Se premiarán  1º, 2º y 3º lugar 
- La entrega de premios será el día Viernes 19 

de Febrero en las oficinas de Seguproin 
 
 

 

CORTE DE CABELLO 
Como ya se informo anteriormente por medio de una circular, a partir de este mes de enero de 2010 

el corte de cabello se tomará como obligatorio, esto con la finalidad de fomentar una mejor presencia. 
Para lograr este objetivo, Seguproin apoyará a sus trabajadores de la siguiente manera: 
 

Todo el personal activo (oficial, técnico, coordinador, sub-coordinador y supervisor) 
tendrá derecho a un vale para corte de cabello mensual sin costo  para el trabajador. 

 

Recuerda que para ello contamos con las siguientes opciones: 
 

Estética ROSS 
Lunes a viernes de 9:00 am a 10:00 pm 

Francisco L. Montejano No. 1501-4 Fracc. Insurgentes frente a Ley 

By Alma Quiroz & Spa 
Lunes a sábado de 10:00 am a 10:00 pm 

Domingo de 10:00 am a 5:00 pm 

 Calle Novena No. 639,  Frac. Hacienda Dorada, enfrente de la Casa del Abuelo 
Lunes a sábado de 9:00 am a 10:00 pm 

Domingo de 10:00 am a 5:00 pm 

 Fresno No. 135, Fracc. Los Pinos, a media cuadra de la Iglesia 
 
 

 

 

¡CUIDA TU  PRESENCIA! 
 
Es importante dar una buena 

presencia de ti mismo, pues a través de 
ella muestras como eres, La imagen 
que tú reflejas es la imagen que das de 
la empresa donde trabajas. Cuando 
llegas a una empresa y la persona que 
te recibe es un guardia bien uniformado 
y aseado, te llevas una excelente 
impresión del lugar. 

La buena presencia personal es 
un síntoma de autoestima, de  
"ofrenda" a los otros. A los que nos 
conocen y quieren, justamente por eso. 
Y a los que no nos conocen, por que lo 
único que pueden ver superficialmente 
de nosotros, es  nuestro aspecto 
exterior. 

PRESENTATE A TU SERVICIO CON: 

 Camisa  limpia y planchada con 
sobre-hombreras 

 Pantalón limpio y planchado 

 Zapatos negros y limpios 

 Cinto negro 

 Fornitura con sus porta 
herramientas 

 Corbata limpia y bien colocada 

 Muy bien aseado 

 Cabello corto y peinado 
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¡Año Nuevo!         

Comenzar algo siempre nos llena de 
entusiasmo. 

Un nuevo trabajo, un nuevo proyecto, una 
nueva relación trae consigo esperanzas y 
expectativas.  
 
En realidad poner “la primera piedra” de un 
edificio es relativamente sencillo. Pero poner 
“la última piedra” no es tan fácil. 
El poner la última piedra es un valor que nos 
enseña la importancia de terminar lo que 
emprendemos y no dejarlo a medias.  
Cuando termina un año, se da un doble 
fenómeno:  
El de la alegría de comenzar un nuevo ciclo, 
pero en cierta forma también un poco la 
tristeza de ver que no terminamos todo lo que 
nos propusimos. 
 No podemos permitir que el desánimo o la 
tristeza nos impidan actuar. Los grandes 
proyectos requieren de un trabajo constante.  
Las grandes obras se componen de pequeños 
esfuerzos que se realizan todos los días.  
Pero también es importante sentarse a 
meditar  qué queremos lograr y hacia donde 
esperamos ir. Si no tenemos la constancia y la 
lucha diaria de construir las cosas grandes 
con pequeños detalles, nos quedaremos 
colocando primeras piedras, pero no 
acabaremos nuestras obras. 
 
Poner la última piedra es la culminación que 
nos brinda paz y una conciencia serena. 
Quienes siempre emprenden pero nunca 
terminan acaban desanimándose y llegando a 
un conformismo mediocre que no es sano.  
 
Para poner últimas piedras, debemos 
conocer nuestras capacidades y nuestros 
defectos. 
 
 Pero nuestros proyectos siempre deben 
exigirnos un poco más de lo que podemos 
hacer. 
 
TEN EN MENTE LO QUE QUIERES LOGRAR Y 
ACTUA. ESTE NUEVO AÑO ES EL MEJOR 
MOMENTO PARA HACERLO, ¿NO LO CREES? 
 

 

 

 
AHORRO: 

 Inicia la semana No. 3, las bases y solicitudes se 
les harán llegar con sus respectivos 
supervisores. 

RETIROS Y RENUNCIAS: 

 Los retiros y renuncias serán semanales. 

 Únicamente los días jueves. 

PRESTAMOS: 

 Los préstamos serán cada 2 semanas 

 Se autorizarán préstamos en las semanas pares 
del año (2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16……) 

 Los préstamos iniciarán a partir de la semana No. 
6 (6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22….) 

 Únicamente los días jueves. 
 

NOTA Es importante leer las bases antes de firmar su 
inscripción, ya que para este año se hicieron algunos 

cambios y/o ajustes. 
 

Atentamente: Mesa Directiva 
 



 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

02 Luis Enrique Encinas (G-36) 
06 Miguel Angel Lora (G-99) 
05 Félix Piña (B-14) 
09 Rafael Aguilar (G-208) 
11 Iginio Aragon (G-255) 
12 Ernesto Zepeda (G-38) 
12 Juan Ramón Salcedo (G-145) 
13 Pedro Acuña (G-171) 
13 Abrahan Hernández (G-73) 
15 Marcelo Castro (D-02) 
17 Jesús Noe Lucero (T-03) 
18 José Ramón García (G-273) 
19 Miguel A. Hernández (G-162) 
23 Rosario Acosta (G-32) 
26 Luis Enrique Rodríguez (G-72) 
29 Miguel Tafoya (G-103) 
29 Fernando Sánchez (M-03) 
30 Alejandro Fierro (M-01) 
30 Yanira García (RH-5) 
31 Ariosto Mendoza (G-176) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SEGUPROIN, S.C. 

LOS  INVITA A CONTINUAR DE 

ESTA MANERA Y LES 

AGRADECE SER PARTE DE 

ESTA GRAN FAMILIA. 
 

 

 
 

               ENERO 2010 
 

1 año 
Raúl González                D-10 
Alejandro Rodríguez    G-16 
Javier González             G-25 
Ricardo Blanco              G-151 
Ariosto Mendoza           G-176 
Abraham Urrutia           G-183 
Jaime Candelario          G-184 
Rodrigo Haro                  G-205 
Rosina Brunn                  G-231 
Alberto Morales             G-251 
Sergio de la Vara           G-265 
Edgar Corral                    G-275 
Raúl Alcala                       G-276 
Paulino Sánchez             G-285 
Braulio López                  G-291 
Manuel Román                G-292 
David Cruz                        A-10 
Silvia Bolaños                  OP-1 
 

2 años 
Marco A. Cortés            G-115 
Filemón Pérez                G-142 
Antonio Santos              G-158 
 

3 años  
Ramón Romero              G-71 
José A. Jacobo              G167 
José M. Moreno             T-48 
Guillermo Herrera         Z-03 
 

4 años  
Marcelo castro              D-02 
Rafael Ortiz                    G-40 
Osmany Olivarría         T-24 
Gerardo Sánchez         T-39 
 

5 años 
Sergio Valle                    G-114 
Eduardo Machado         A-11 
 

10 años 
Guillermo Aguilar         T-33 
Ana Laura Escareño    AC-01 
 

11 años   
Enrique Guzmán           B-10 
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