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Valor del mes: Trabajo en equipo 

 
 

 

             ¿QUE ES EL TRABAJO EN EQUIPO? 
Un grupo de personas con un objetivo que 

persiguen y están de acuerdo con él. Por ello, 
buscan la forma más eficiente de coordinarse 
para conseguirlo con la participación de todos y 
por eso se ayudan entre sí. 
 

NO SIGNIFICA TRABAJAR JUNTOS 
El hecho de que tres personas coincidan o que 

trabajen en el mismo lugar no quiere decir que 
formen un equipo. 
 

NO SIGNIFICA QUE DESARROLLEN EL 
MISMO TRABAJO AL MISMO TIEMPO 

Pueden estar un grupo de personas 
trabajando en la misma tarea y estarlo haciendo 
al mismo tiempo, pero eso no significa que 
trabajen en equipo. 

 
OJO:     No son los talentos individuales lo que 
importa más, sino la comunicación que se genere 
en los equipos. 
 

SSEE  BBAASSAA  EENN  LLAASS  ““55  CC””  

 
 

• Complementariedad: cada miembro domina 
una parte determinada del proyecto. Todos estos 
conocimientos son necesarios para sacar el trabajo 
adelante.  

 
• Coordinación: el grupo de trabajo, con un líder a 

la cabeza, debe actuar de forma organizada con 
vista a sacar el proyecto adelante.  

 
• Comunicación: el trabajo en equipo exige una 

comunicación abierta entre todos sus miembros, 
esencial para poder coordinar las distintas 
actuaciones individuales.  

 
• Confianza:  cada persona confía en el buen hacer 

del resto de sus compañeros. Esta confianza le lleva 
a aceptar anteponer el éxito del equipo al propio 
lucimiento personal.  

 
• Compromiso:  cada miembro se compromete a 

aportar lo mejor de si mismo, a poner todo su 
empeño en sacar el trabajo adelante.  

 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05 Enrique González (D-07) 
05 Samuel Lara (G-33) 
09 Gerardo A. Sánchez (T-39) 
12 Enrique Tapia (G-13) 
15 Javier Ledezma (G-03) 
15 Jesús E. Contreras (G-94) 
16 Manuel  Román (G-292) 
16 José Rosario Angulo (T-11) 
18 Francisco Argüelles (T-62) 
19 Arcenio Bartolo (G-290) 
20 Eduardo Machado (A-11) 
20 Fco. Javier Limón (G-191) 
22 Marcelino Moreno (G-82) 
22 Edgar O. Corral (G-275) 
23 Alfonso Arias (G-216) 
23 Pedro Sandoval (G-67) 
27 Ramón Figueroa (D-13) 
27 Jesús Vázquez (G-182) 
28 Macario Hernández (G-162) 
29 Omar Gerardo Limas (T-46) 
29 Dora Luz Parra (Op-3) 
30 Jorge A. Vázquez (D-04) 
 
 
 

 
 

JULIO  2009 

 
 

1 año 
Zamantha Ochoa                 A-22 
Leopoldo Solis                       A-12 
Miguel Alvarado                  T-27 
Ángel Dávalos                      G-221 
Alfonso Arias                        G-216 
Jesús Mancillas                      G-148 
Sergio Ayala                         G-132 
Ángel E. Sánchez                  G-97 
Osvaldo Robles                     G-86 
 

2 años 
Israel Lázaro                        T-15 
José Luis de Loa                   T-25 
José R. Angulo                      T-11 
Rafael Aguilar                     G-208 
Andrés Ávila                        G-237 
 
3 años  
Rosario Castro                      D-15 
Francisco Salazar                 G-106 
José Juan Corona                  G-155 
José Romero                         G-212 
 
5 años  
Manuel Tanori                      G-152 
 
9 años  
Guadalupe Aguilera            G-34 
Claudio Paredes                   G-61 
 

SEGUPROIN, S.C. 

LOS  INVITA A CONTINUAR DE 

ESTA MANERA Y LES AGRADECE 

SER PARTE DE ESTA GRAN 

FAMILIA. 
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¡No esperes más! Redacta tu carta ya.  
         Recuerda que en este mes de Agosto se cumplirá  
el primer sueño. Tienes hasta el día 31 de Julio 
para traer la carta. 
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 Ser trabajador activo de 
Seguproin S.C. 

 Si estas inscrito, no olvides 
traes la copia del acta de 
nacimiento de tus hijos en 
edad de primaria y, 

 Traer copia de la boleta de 
calificaciones del ciclo 
escolar 2008-2009. 

 

¡¡INCREMENTA TU SUELDO!! 
Se les recuerda que  todo el oficial  que desee 

programar examen para incrementar sueldo, 

deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 3 meses de antigüedad como mínimo 

 No tener faltas 

 No tener incidencias 

 Seguimiento adecuado de consignas (apoyo 

cuando se le solicita) 

 Presencia adecuada (uniforme completo, 

limpieza e higiene personal) 
JORNADA DE 12 HRS 6 DIAS  

 NOVATO: 1,224 
 AVANZADO: 1,300 
 VETERANO: 1,430 

JORNADA DE 12 HRS 5 DIAS  
 NOVATO: 1,100 
 AVANZADO: 1,200 
 VETERANO: 1,325 

JORNADA DE 8 HRS 6 DIAS  
 NOVATO: 1,000 
 AVANZADO:1,100 
 VETERANO: 1,230 

NOTA: Dichos requisitos los consultaremos con el 

supervisor asignado y al cumplirlos, se procede a programar 

examen. Si deseas mayor información comunícate con Ps. 

Margarita Valenzuela, Ext. 111. 
 

 

¿TE QUEDASTE DORMIDO EN TU 
JORNADA DE TRABAJO? 

 

Es importante tomar en cuenta, que el 
trabajo de seguridad requiere de una gran 
responsabilidad. Con esto, nos referimos que al 
quedarte dormido en tu jornada laboral, 
pueden pasar varias situaciones que ponen en 
riesgo tanto a ti mismo, como a las empresas de 
donde brindamos  nuestros servicios. 

Dichas consecuencias pueden ser las 
siguientes: 

 El supervisor lo encuentra dormido: esto 
trae consigo incidencias o 
amonestaciones, las cuales se anexan a su 
expediente y lógicamente afecta su 
record laboral. 

 El cliente lo encuentra dormido: trae por 
consecuencia que el cliente se moleste y 
pierda la confianza en la empresa de 
seguridad 

 Ingresan personas ajenas a la empresa: 
otro punto negativo para el guardia y 
para la empresa, ya que lo mas seguro es 
que ocurra un robo a los bienes del lugar 
que resguarda. 

 Ocurre un incendio o se derrama algún 
químico: lo que pone en riesgo tanto al 
personal como a los bienes, por no estar 
alerta. 

 Riesgo a su integridad física: al encontrar 
al guardia dormido, cualquier persona lo 
puede golpear o poner en riesgo su vida. 

 

Participa en INEA. 

TERMINA TUS ESTUDIOS DE 

PRIMARIA O SECUNDARIA. 
Infórmate en trinchera., Ext. 111 

  

El próximo sueño a cumplir 
será en 2 meses 
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VISITAS A LOS 10-20 
En este mes se han visitado distintos servicios 

con el fin de aplicar encuestas y entregar 
reconocimientos al personal que actualmente labora en 
la empresa. Seguproin agradece tu colaboración y 
recuerda que seguiremos teniendo presencia en los 
lugares de trabajo. A continuación te presentamos 

fotografías de lo antes mencionado. 

 

LOS 5 SENTIDOS  
 
NECESITAS VER, OIR, OLER, TOCAR Y GUSTAR 

con seguridad y precisión, memorizar toda 
información para realizar tus reportes, análisis e 

informes. 
 
Algo que todos hacemos es VER sin OBSERVAR, OIR 
sin ESCUCHAR, TOCAR sin SENTIR, no saber lo que 
OLEMOS o no saber lo que PROBAMOS. 
 
Vista: la visión clara y con capacidad para ser 
memorizada en detalle, depende del grado de 
concentración que manifiestes. Es decir, si vas 
pensando en otros asuntos o situaciones que no 
corresponden a tu trabajo, se te escaparan detalles 
que si estuvieras concentrado si detectarías. 
Oído: nos permite identificar personas, lugares o 
eventos especialmente cuando la visión es limitada 
Olfato: debemos ser potencialmente capaces de 
detectar olores peligrosos y olores que por sus 
características especiales identifican a personas o 
cosas. 
Tacto: este sentido proporciona información vital 
que seria difícil obtener de otra forma. 
Gusto: nunca pruebe ninguna sustancia que podría 
ser narcótica o venenosa. 

        TEST 
¿Qué información recuerdas del 10-04 de 

este mes? 
El siguiente test es para poner a prueba sus 

conocimientos acerca de la información que acaban de leer. 
Así que muy atentos con las preguntas: 
 
1.- ¿Cuál es el valor del mes y en que consiste? 
2.- ¿Qué programas sociales se están llevando a cabo 
actualmente en Seguproin S.C.? 
3.- ¿Hasta que día tienes para enviar tu carta al “Buzón de 
los sueños”? 
4.- ¿Por qué es importante utilizar tus 5 sentidos al hacer 
tus actividades diarias? 
5.-  Menciona 2 consecuencias de quedarse dormido en la 
jornada de trabajo. 
6.- ¿Qué requisitos tienes que cumplir para estar en las 
distintas categorías? 
Nota: Envía tus respuestas a Recursos Humanos a más 
tardar el martes 21 de julio y  si eres uno de los 
primeros 10 acertados, próximamente serás reconocido. 

 

 

 

 
 

 

RECOMENDACIONES PARA EL 
CUIDADO DE UNIFORMES 

Compañero, recuerda que nuestra imagen en 
los servicios habla bien de nosotros. Por ello es 
importante mantener buena presencia con nuestros 
uniformes. 

A continuación te damos algunos tips para que 
puedas conservarlos por más tiempo en buenas 
condiciones: 

 ♦ Utiliza jabón para ropa negra o de color al lavarlos. 

♦ De preferencia al secarse, colgarse en la sombra. 

♦  Se te recomienda que al lavarlos y plancharlos sea 

por el revés. 

♦ Si utilizas lavadora, no mezcles colores claros con los 

oscuros. 

♦ Al momento de meterlos a la lavadora recuerda 

desabotonar las camisas y levantar sus cuellos, vaciar 
todos los bolsillos, esto para evitar todo tipo de pelusa. 

♦ Al colocar alguna pluma en el bolsillo de tu camisa, 

asegúrate de que este bien cerrada para evitar posibles 

manchas.. 

 

                                

 

 


